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UCHWALA NR 11l/14/06
Rady Gminy Rajcza

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22006 r. Nr97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Rajcza
postanawia:P

81

1. Uchwali¢ regulamin okreslajgcy wysokos$é, warun-
ki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z uwzglednieniem $swiadczen
wynikajgcych z art.54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu majg za-

stosowanie do naliczania i wyptaty wynagrodzen
w roku 2007.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jpj ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Kopeé¢
Zatacznik
do Uchwaty Nr 111/14/06
Rady Gminy Rajcza
z dnia 28 grudnia 2006

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:
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1)

2)

3)

wysokos$¢ stawek dodatkdéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
uwzglednieniem $wiadczen wynikajgcych z art. 54
ustawy — Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizsze-
go okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

szkole — nalezy rozumieé przez to: przedszkole,
szkote, zespot szkot, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Rajcza,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé: dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz okre-

sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

b) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) okres urlopu wychowawczego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

Zasady ogolne tworzenia funduszu motywacyjnego:

1.

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie, w wysoko-
$ci od 50,- zt do 150,- zt miesiecznie.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia

warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala:

a) dla nauczyciela —dyrektor szkoty, po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej,

b) dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

Uzyskiwanie osiggnieé dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach, itp.

b) indywidualna praca z uczniem,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) praca pozalekcyjna lub pozaszkolna, w tym
prowadzenie przedmiotowych kotek zaintereso-
wan, organizowania i prowadzenia konkurséw
i turniejow z danego przedmiotu, jesli za pro-
wadzenie tych zajeé nie sg wyptacane godziny
ponadwymiarowe

. Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegol-
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nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) autorstwem lub wspotautorstwem upowszech-
nianych i wykorzystywanych w doskonaleniu
innych nauczycieli, materiatow takich jak: in-
dywidualne programy nauczania, propozycje
wdrazania rozwigzan nowatorskich, wzorcowe
rozktady materiatu nauczania i konspekty lekcji,
zestawy zadan doswiadczalnych i rachunko-
wych, opracowania dotyczace funkcjonowania
i wyposazania pracowni szkolnych, metodyczne
opracowania nowych tresci i Srodkow naucza-
nia (nowych pomocy dydaktycznych),

a w przypadku dyrektorow dodatkowo:

— zakres i sposOb prowadzenia inwestycji i re-
montow,

— aktywnos$¢ i skuteczno$é w pozyskiwaniu
srodkow na rzecz szkoty (z funduszy UE, od
sponsorow, wypracowane przez szkote),

— wywigzywanie sie zobowigzkéw wobec organu
prowadzacego,

— osiggniecia placowki w skali lokalnej, woje-
wodztwa, kraju,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-

zytywnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela

stazysty lub kontraktowego.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

— Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) udziatw przedsiewzigciach promujacych szkote
w $srodowisku lokalnym.

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas ferii
letnich, w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby, zasitkow z ubezpieczenia spoteczne-
go (zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzynski),

w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

87

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzagdzenia.

1.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze, przewidziane w statucie szkoty.

. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala sie uwzgledniajgc nastepujace kryteria:
a) warunki organizacyjne — m.in. liczbe uczniow i
oddziatéw, godzin pracy, liczbe stanowisk kie-
rowniczych, liczbe pracownikdéw w przeliczeniu
na petne etaty, liczbe typow szkét i placowek
wchodzacych w sktad jednostki organizacyjnej,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, realiza-
cje dodatkowych zadan przydzielonych przez
Wojta Gminy,

za sprawne funkcjonowanie szkoty i stopien re-
alizacji zadan statutowych, wyniki w nauczaniu
i wychowaniu,

c) brak pracownikow administracyjnych szkoty.

b

—

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:

a) dyrektorowi szkoty:
— liczacej do 150 ucznidow w wysokosci do
30%
— liczacej 150 — 300 uczniéw w wysokosci do
40%,
— liczacej powyzej 300 uczniow w wysokosci
do 50%
— przedszkola jednooddziatowego w wysoko-
$ci do 15%
— pozostatych przedszkoli w wysokosci do
25%
b) wicedyrektorowi w wysokosci do 30%
c) kierownikowi swietlicy w wysokosci do 15%
d) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty w
wysokosci do 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie.
8§89

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:
a) wychowawstwo klasy
— w klasach I-lll szkét podstawowych w wyso-
kosci 3%
— w klasach IV-VI szkét podstawowych oraz
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gimnazjach w wysokos$ci 2%
b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta w wysokosci do 20%
c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
realizujgcemu dodatkowe zajecia wymienione w ust.
1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowane stanowisko kierownicze
oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec¢.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkdw, do ktdérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
8§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

§12

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
do 25% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

§13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w rozporza-
dzeniu.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach wynosi
do 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine.

8§14

1. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

uznaje sie prace okreslone w rozporzgdzeniu
wydanym na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych wynosi:

a) przy | stopniu szkodliwosci - 25%
stawki godzinowej nauczyciela,
b) przy Il stopniu szkodliwosci - 35%
stawki godzinowej nauczyciela,
c¢) przy lll stopniu szkodliwosci - 5%

stawki godzinowej nauczyciela.
§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek wyptacany jest tylko za przepracowane w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
godziny.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za

trudne lub uciazliwe warunki pracy oraz dodatku
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§16

Godziny ponadwymiarowo i godziny zastepstw do-
raznych przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
Karty Nauczyciela.

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
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go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowo w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
§18
. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci

od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowiagza-
ny niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ pro-
wadzgcy szkote. W przypadku nie powiadomienia
o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie
pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub

na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-

matzonkami,

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIII
Dodatek wiejski

§19

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

a)

b)
c)

nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Nagrody

§20

Nagrody dla nauczycieli wynosza:

a)
b)

nagrody Wéjta Gminy — do 1.000, -zt,
nagrody Dyrektora Szkoty — do 800,- zt.

§ 21

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna
uchwata Rady Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Kope¢
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UCHWALA NR IV/8/2006
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317, w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Strumieniu — na wniosek Burmistrza Strumie-
nia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wyso-
kos$é stawek dodatkéw oraz szczegodtowe warunki przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a
takze wysokos¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okre-
$lonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY
Czestaw Gren
Zatacznik
do Uchwaty Nr 1V/8/2006
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 27 grudnia 2007 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007 r.

§1

Regulamin okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$é oraz warunki wyptacania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez gmine Strumien.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkole,
szkote podstawowag i gimnazjum prowadzone przez
gmine Strumien;

3) nauczycielach — nalezy rozumiec przez to rowniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 2;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat, lub

grupeg;

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-

kowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art.

42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podsta-

wie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta

Nauczyciela;

kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote

okres$lang dla pracownikow panstwowej sfery

budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art.

6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o

ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.

Nr 110, poz. 1255 z pdzn. zm.) ustalanej corocznie

w ustawie budzetowe;j.

5)
6)

§3

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat.
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1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Strumienia.

§4

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznania dodatku motywacyjnego

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i okres, na ktory zostat przyznany, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia,
po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow, o
ktérych mowa w ust. 4.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 200 zt, a dla dyrektora 300 zt
miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie kroétszy niz jeden miesigc i nie diuzszy
niz szeS¢ miesiecy.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest: 5.

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz

wtasciwych postaw moralnych i spotecznych, 1.

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspbdtpracy
instytucjami rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w szkotach,

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

I) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

m) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypad-

ku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okresla
tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja WV?OkOéé. dodatku
unkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 270 zt
2. Dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddziaty 320 zt
3. Dyrektor przedszkola liczagcego 4 oddziaty 375 zt
4, Dyrektor przedszkola liczagcego od 5 do 6 oddziatow 435 zt
5. Dyrektor szkoty liczgcej 6 oddziatow 475 zt
6. Dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 11 oddziatéw 505 zt
7. Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatéw 655 zt
8. Dyrektor szkoty liczagcej od 21 i wiecej oddziatow 675 zt
9. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 495 zt
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10. | Wicedyrektor szkoty liczgcej od 21 i wiecej oddziatow 570 zt
11. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 320 zt
12. | Opiekun stazu 95 zt
13. | Kierownik $wietlicy szkolnej 200 zt
14. | Wychowawca klasy 95 zt

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

b) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

c) stanu nieczynnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

8§86

Wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy

. Dodatek za prace w trudnych lub uciagzliwych
warunkach wynosi 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych lub uciagzliwych
warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek przyznaje sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$é obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Strumienia.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
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trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty  od 500 zt do 2000 zi,
b) dla nauczyciela od 500 zt do 1500 zt,
2) nagroda dyrektora szkoty od 300 zt do 1000 zi.
2. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.
§9

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-

588

wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego ustalana jest w stosunku do kwoty
bazowej, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, pozostajgcych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym i niepo-
siadajacych wtasnego zrodta dochodu. Warunek
nieposiadania wtasnego zrédta dochodu nie do-
tyczy matzonka nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie = — 4%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

d) przy czterech osobach i wiecej — 7% kwoty
bazowej.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z
urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ kwartalnie z

dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawece.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

UCHWALA NR IV/16/2006
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie nazwy placu w Strumieniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 mar-
ca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr

204, poz. 2086 z p6ozn. zm.), po uzyskaniu zgody wta-
Sciciela placu — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:
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§1

Teren miedzy ul. 1 Maja, a kosciotem Rzymsko — Ka-
tolickim p.w. Sw. Barbary otrzymuje nazwe:
Skwer im. Swietej Barbary.

§2

Lokalizacje Skweru o ktorym mowa w 8 1 oznaczono
na mapie, stanowiacej zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/16/2006
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 27 grudnia 2007 r.
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UCHWALA NRV/25/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw
oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z pdzn. zm./, art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej /Dz. U.
z dnia 8.12.2006 r. Nr 225, poz. 1635/

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala:

81
Optate skarbowa pobiera sie w drodze inkasa.
§2

Na inkasentdéw optaty skarbowej zobowigzanych do

jej poboru, wyznacza sie:

1) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Swietochtowicach,

2) Urzad Stanu Cywilnego w Swietochtowicach

3) Sad Grodzki w Swietochtowicach —Wydziat Zamiej-
scowy Sadu Rejonowego w Chorzowie.

§3
Wykonywanie obowigzku inkasenta polega w szcze-

golnosci na:
1) poborze naleznej optaty skarbowej w terminach

i wysokosciach okreslonych w ustawie z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej,

2) odprowadzaniu catej pobranej optaty skarbowej do
kasy Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach lub
na rachunek bankowy Gminy Swietochtowice.

§4

Za rzetelne wykonanie zadan okreslonych w & 3 ni-
niejszej uchwaty inkasentom przystuguje wynagro-
dzenie prowizyjne w wysokosci 5% pobranej i wpta-
conej do kasy Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach
lub na rachunek bankowy Gminy Swietochtowice
optaty skarbowe;j.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

UCHWALA NR 111/24/2006
Rady Gminy Swinna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2
pkt2iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z pozn.
zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 art. 54 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala Regulamin Wynagradzania Nauczycieli na
rok 2007, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
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niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2007 .
PRZEWODNIQZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/24/2006
Rady Gminy Swinna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

Regulamin na rok 2007 w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6towych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli oraz nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Swinna.

4) nagréd

5) dodatku mieszkaniowego

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 poz. 181), wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. i 2 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Swinna,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie przez niego 4 z ponizszych

kryteriow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wtasnej przysztosci, pracy nad osobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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5)

czynne i stale przeciwdziatanie agresiji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego

potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspobtpracy z stanowiska,
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami 3) liczbe pozostatych stanowiska kierowniczych w
$wiadczacymi pomoc socjalng, szkole,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacija

i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Wojt oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢

dodatku funkcyjnego. Dla nauczycieli, ktdrym po-
wierzono stanowisko:
— dyrektora Szkoty, Zespotu Szkolno-Przedszkol-
nego:
a) do 6 oddziatow od 200 — 600 zt,
b) do 10 oddziatow od 300— 800 zi,
c¢) do 15 oddziatow od 400— 900 zt,
— dyrektora Przedszkola:

nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania a) 1 oddziatowe od 100 — 300 zi,
sprawdzianéw i egzaminow w szktach publicz- b) 2 oddziatowe od 150 — 400 zi,
nych, — wicedyrektora od 200 — 600 zt,

c¢) opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego, organizacji uczniowskich dziatajgcych w
szkole (ZHP, PCK, LOP),

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
do 100 zt na etat kalkulacyjny miesigcznie. Z wyzej
wymienionej kwoty przeznacza sig:

Do 20 % na wyptate dodatku dla dyrektora, pozo-
statg kwote na wyptate dla nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie kréotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy od 25 — 50 zt,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
od 200 — 300 zt,

3) nauczyciela — konsultanta od 200 — 300 zt,

4) opiekuna stazu od 20 — 60 zt,

wysoko$¢ przystugujgcego dodatku funkcyjnego

ustala dyrektor szkoty.

8§87

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwig-
zanych z powierzonym stanowiskiem w zawigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom wymie-

nionym w 8 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2

pkt 2 niniejszego regulaminu.

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Wéjt, a dla nauczyciela zajmujacego

Nauczycielowi jezyka polskiego przystuguje dodatek
za analize i ocene pisemng prac z jezyka polskiego — 30
zt (przy realizacji petnego wymiaru godzin)

Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadni- 3.

czego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato- 4.

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko 5.

czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dna 31 stycznia 2005 r.,
przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi 1.

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa

odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub 2.

szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz- 3.

nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-

go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§12

W budzecie Gminy Swinna tworzy sie specjalny

fundusz nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli.

Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza

sie:

1) 20% $rodkédw na nagrody Wojta Gminy

2) 80% srodkow na nagrody Dyrektoréw placowek
oswiatowych

W ramach specjalnego funduszu nagréd, nagrody

przyznaje:

1) Woéjt Gminy ,Nagrode Wojta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektorow placowek o$wiatowych
prowadzonych przez gming, za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

2) Dyrektor placéwki ,Nagrode Dyrektora” dla
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nauczycieli danej placowki, za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.

Wysokos$¢ nagrod
§13

. Ustala sie wysokos$é nagrody Wéjta Gminy w kwo-
cie nie wyzszej niz 2.000 zi.

. Ustala sie wysoko$¢ nagrody Dyrektora w kwocie
nie wyzszej niz 1.000 zt.

Kryteria przyznawania nagrod
8§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczegolne
oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

. ,Nagroda Wéjta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom ktérzy posiadaja
wyrozniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

. ,Nagroda Dyrektora” moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada, co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 4.

. ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
grody nauczycielowi:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznioéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow
(grupe ucznidw) ucznidéw I-lll miejsca w
konkursach zawodach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
wsréd mtodziezy, w szczegdlnosci alkoholi-
zmu i narkomanii,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicdw w zyciu placow-
ki, rozwija formy wspétdziatania placoéwki z
rodzicami

3) wzakresie innej dziatalnosci statutowej placow-
ki:

a) troszczy sie o mienie placowki, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w placowce,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
placowki, pozyskuje sponsoréw,

d) prawidtowo realizuje budzet placéwki,

e) wzorowo kieruje placowka,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§15

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

moze wystgpié:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor placowki,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicéw

2) dla dyrektora placowki:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze

wystgpié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢

konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

4. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
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terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, odpo-

wiednio:

1) o nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy

2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu placéw-
ki.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy 2.

sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw
wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny za-
wiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, data i miejsce urodzenia, nazwe placowki,

stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu zawo- 3.

dowego) i wynik ostatniej oceny nauczyciela oraz
uzasadnienie.

Tryb przyznawania nagrod

§16

1. Przyznanie nagrody Wojta Gminy jest poprzedzo- 4.

ne zaopiniowaniem kandydatéw, przez komisje
powotang przez wojta.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed- 5.

niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

3. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé dyrektor placowki.

4. Nagrode Wojta Gminy moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé Woéjt, w tym przypadku wnioski nie pod-
legajg zaopiniowaniu przez komisje o ktorej mowa
w ust. 1.

5. Nagrody przyznane sie z okazji Dnia Edukacji 6.

Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przy-

padkach w innym terminie. 7.

6. Nauczycie, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego teczce akt osobowych. 8.

Dodatek mieszkaniowy
8§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,

591

posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
godzin nie nizszym niz '/, etatu w placowkach
prowadzonych przez Gmine Swinna, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 251zt
2) dla 2 os6b — 35zt
3) dla 3 os6b — b0zt

4) dla 4 oséb i wiecej — 60 zt

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy do-

datek mieszkaniowy, jest obowigzany niezwtocznie

powiadomié dyrektora placowki, dyrektor otrzy-

mujacy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku nie

powiadomienia dyrektora lub wéjta o zmianie

liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane

$wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenia

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia

3) pozostawienia w stanie nieczynnym

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:
1) dyrektora — Wojt Gminy

2) nauczyciela - Dyrektor

Dodatek wyptacany jest z dotu do dnia 15-tego
nastepnego miesigca.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

UCHWALA NR IV/19/2006
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Ustug Komunalnych w Ujsotach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. samorzgdzie gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
2 pkt 2 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 1591 z p6zn. zm./, w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 20
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grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej /Dz. U. z
1997 r. Nr 9 poz. 43 z p6zn. zm./ oraz art. 25 ust. 1, pkt
2 iust. 2 19 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pdézn. zm./ oraz uchwaty Nr IV/18/2006 Rady Gminy w
Ujsotach z dnia 29 grudnia 2006 r. sprawie utworzenia
Zaktadu ustug Komunalnych w Ujsotach:

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

81

Nadaje sie Statut Zaktadowi Ustug Komunalnych w
Ujsotach — zaktadowi budzetowemu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/19/2006
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 29 grudnia 2006 r.

Statut Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych
w Ujsotach

Rozdziat |
Podstawa prawna dziatania
81

1. Zaktad Ustug Komunalnych w Ujsotach jest zakta-
dem budzetowym gminy Ujsoty.

2. Zaktad powotany jest w celu zaspokojenia zbioro-
wych potrzeb ludnosci w zakresie zaopatrzenia w
wode i odprowadzania sciekow na obszarze Gminy
Ujsoty.

3. Zaktad uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej na-
zwe Zaktadu w petnym brzmieniu wraz z adresem
jego siedziby.

4. Zaktad moze uzywaé nazwy skroconej ,ZUK Ujso-
ty”.

§2

Zaktad nie posiada osobowosci prawne;j.

o

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

§3

. Przedmiotem dziatania Zaktadu jest:

1) zbiorowe zaopatrzenie w wode,
2) wywoOz nieczystosci ptynnych i statych,
3) utrzymanie czystoscii porzadku w gminie ods$nie-
zanie drég i chodnikéw w okresie zimowym,
) ustugi transportowe na rzecz mieszkancow,
) $wiadczenie ustug zwigzanych z dowozem dzieci
do szkot,
6) Swiadczenie ustug przewozowych pasazerow
(obstuga wycieczek),
7) utrzymywanie urzadzeh melioracyjnych,
8) gospodarowanie gminnymi obiektami (boiska,
place zabaw).

o1 b

Rozdziat lll
Gospodarka finansowa

§4

. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasa-

dach okreslonych dla zaktadéw budzetowych.
Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest
roczny plan finansowy obejmujacy przychody i
wydatki stanowigce koszty dziatalnosci oraz stan
Srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem gmi-
ny z uwzglednieniem przepiséw szczegotowych.
Plan finansowy na dany rok okresla zakres i ilo$¢
Swiadczonych ustug, poziom wptywow wta-
snych.

Zrédtem finansowania dziatalnosci Zaktadu sg
przychody z dziatalno$ci wymienionej w § 3 statutu
oraz przychody z innych prawnie dopuszczalnych
zrodet.

. Zaktad moze otrzymywac dotacje z budzetu gmi-

ny.
Zaktad posiada odrebny rachunek bankowy.

. Zaktad prowadzi rachunkowos$é i sporzadza na jej

podstawie sprawozdania finansowe.
Rozdziat IV
Organizacja Zaktadu

§5

. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kie-

rownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie

petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta
Gminy.

Kierownik nadzoruje realizacje catosci zadan Za-
ktadu i odpowiada za ich prawidtowe wykonanie.
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4. Pracownikow Zaktadu zatrudnia i zwalnia Kierow-
nik, ktory jest dla nich pracodawca.

5. Strukture organizacyjng zaktadu okresla regula-
min organizacyjny przedtozony przez Kierownika
Zaktadu i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

8§86
Nadzér nad dziatalnoscig Zaktadu sprawuje Wojt
Gminy.
RozdziatV

Postanowienia koncowe

§7

Odrebne przepisy okreslajg zasady:

— planowania i sprawozdawczo$ci statystycznej,

— finansowania i rozliczania z budzetem gminy,

— ustalania cen i optat,

— stosowania zaktadowego systemu wynagradza-
nia,

Zmiany niniejszego statutu dokonuje sie w trybie

wtasciwym dla jego uchwalenia,

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

UCHWALA NR IV/26/2006
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 7 42 poz. 1591 z
p6zn. zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la/Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./, art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
/Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm./ oraz po
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
w Ujsotach

Rada Gminy w Ujsotach
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli

na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku okre-

$lajacy wysokosé i szczegdbtowe zasady przyznawa-

nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) nagréd innych $wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli,
7) dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33 ust. 3 i art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. i pkt i ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
W rozporzgdzeniu oraz w 8 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,
indywidualna praca z uczniem,

c) stosowanie nowatorskich metod pracy z ucznia-

mi,

wspieranie i praca z uczniami majgcymi trud-

nosci w nauce,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) wspoipraca z osobami i instytucjami wspiera-
jacymi proces wychowawczy,

h) realizacja programow profilaktycznych oraz
promujgcych zdrowie,

i) tworzenie orazrealizacja wtasnych programoéw
wychowawczych.

2) jakos$¢é s$wiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem w szczegoélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

Lz

d

—

cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

c) opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przed-
szkola (poza wymienionymi w § 4) jest uwzglednienie
nastepujacych kryteriow:

1) osiggnie¢ szkoty w pracy dydaktycznej i opiekun-
czo-wychowaweczej,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych poprzez
przygotowywanie wnioskdw w ramach roéznych
programow,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wy-
datkow,

4) przestrzegania prawa o$wiatowego oraz zgodnosci
polityki kadrowej,

5) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mie-
nie, stan techniczny, inwestycje i remonty,

6) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu pro-
blemow,

7) wspotpraca z organem prowadzacym.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt gmi-
ny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie wyzszej niz 10% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 5 miesigce i nie dluzszy niz
10 miesiecy.

Rozdziat Il
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1.

Dodatek funkcyjny
8§87
Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom,

ktorym powierzono stanowisko okreslone w § 5
rozporzadzenia.

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze — dyrektor szkoty uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty.

. Wojt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

2. Wysokos¢ dodatku funkecyjnego dla dyrektora szko- wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokosciach
ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego okreslonych w ponizszej tabeli:
LP STANOWISKO stawka dodatku funkcyjnego
(w ztotych)
-1- -2- -3-
1 Przedszkole
' — Dyrektor Przedszkola 300-500
Szkoty wszystkich typow
1) Dyrektor szkoty liczacej:
2. — do 100 uczniow 300-600
— powyzej 100 uczniow 600-1000
2) Wicedyrektor szkoty 200-400
4. Nauczycielom, ktébrym powierzono: radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
1) wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sie odpo-
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego wiednio.
lub nauczyciela-konsultanta, . W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego
3) opiekuna stazu, dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje
przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry ustala dyrek- prawo do wszystkich dodatkéw.
tor szkoty, uwzgledniajgc w szczegolnosci zakres
i ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcje w Rozdziat IV
nastepujacej wysokosci:
1) wychowawcy klasy: Dodatek za wystuge lat
— liczacej do 10 ucznidéw — 25,00 zt
— liczacej od 11 do 15 uczniéw — 35,00 zt §9
— liczacej od 16 do 20 uczniéw — 45,00 zt
— liczacej od 21 do 25 uczniéw — 55,00 zt . Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
— liczacej powyzej 26 uczniow — 70,00 zt lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul- Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.
tanta — 45,00 zt . Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlo-
3) opiekuna stazu — 35,00zt pu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
§8 przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie- z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze ki lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia ubezpieczenia spotecznego.
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodobw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito RozdziatV
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7, ust. Dodatek za warunki pracy
4, pkt 1 nie przystuguje nauczycielowi oddziatu
przedszkolnego i klasy zero. 8§10
3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
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lub szkodliwych dla zdrowia warunkow przystuguje
ztego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
dziele V niniejszego regulaminu.

8§11

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazag efektywnie przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom prowadzgacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wana godzine.

§12

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢é wymienionych w 8 11 ust.
1-3 z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy
i polityki spotecznej okreslajagcego kryteria oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia, uzasadni konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
zajec¢ z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
dotyczacego orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§13

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu doda-
tek w wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci - 30 zt
miesiecznie,
2) przy Il stopniu szkodliwosci - 40 zt
miesiecznie,
3) przy lll stopniu szkodliwosci - 50 zt
miesiecznie.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia
z oznaczeniem ich szkodliwosci stanowigcych pod-

stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okres$la
Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Pracy Polityki Spotecznej oraz Ministrem Edukacji
Narodowej i Sportu.

. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sig

na podstawie wynikow badan srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju zadan.

. Dodatek za uciazliwe i szkodliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie do ilo-
Sci przepracowanych godzin w takich warunkach.

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — waijt.

. W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego

dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do wszystkich dodatkdéw.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w pianie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczycie! nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§15

. W budzecie Gminy Ujsoty tworzy sie specjalny

fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreélone w ust. 1 przeznacza

sie:

1) 20% $rodkéw na nagrody Wojta Gminy,

2) 80% srodkow na nagrody Dyrektoréow Szkot.

. Wramach specjalnego funduszu nagrod, nagrody

przyznaje:

1) wéjt gminy nagrode ,Wojta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektoréw szkot prowadzonych przez
gmine Ujsoly za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

2) dyrektor szkoty nagrode , Dyrektora Szkoty” dla
nauczycieli danej szkoty za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Wysokos$¢ nagrod
8§16

. Ustala sie wysokosé nagrody Wojta Gminy w kwo-
cie nie wyzszej niz 1500 zt.

. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Dyrektora w kwocie
nie wyzszej niz 1000 zt.

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczac
wysokos$ci nagrody Wojta.

Kryteria przyznawania nagrod

8§17

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moja

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

. Nagroda ,Woéjta Gminy” moze by¢ przyznana

dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja
wyrdzniajagcg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio 4
z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
goblnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow
(grupe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkole i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjne;j,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedagcej w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegolnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,
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c¢) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsorow,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wzorowo kieruje szkotg,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidiowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

3

~—

Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Ujsoty moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow
2) dla dyrektora szkoty

a) rada pedagogiczna

b) rada rodzicow
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktada sie w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku odpowied-
nio:
1) o nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy Ujsoty,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawie-
ra¢: dane osobowe kandydata (nazwisko, imie,
date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki, stanowi-

sko, wyksztatcenie, stopieh awansu zawodowego,

otrzymane dotychczas nagrody), date i wynik ostat-

niej oceny pracy nauczyciela oraz uzasadnienie.
Tryb przyznawania nagrod

§19

. Przyznanie nagrodyWéjta Gminy jest poprzedzone

zaopiniowaniem kandydatow przez komisje powo-
tang przez woijta.

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-

niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy

przyznaé dyrektor szkoty.

. Nagrode Wojta Gminy moze z wiasnej inicjatywy

przyznaé¢ Wéjt, w tym przypadku wnioski nie pod-
legaja zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 1.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

. Nauczycielowi, ktébremu zostata przyznana nagro-

da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy

§20

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,

posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz '/, etatu w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ujsoty przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 10z
2) dla 2 os6b — 201zt
3) dla 3 os6b — 36zt

4) dla 4 i wiecej os6b — 50zt

. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie, na-

uczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dy-
rektor otrzymujacy dodatek —Wdjta Gminy Ujsoty.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub wojta gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
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przystuguje tyko jeden dodatek, w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja;
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
ktory wyptaca pracodawca wskazany przez nauczy-
ciela.
7. Nauczycielki dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:
1) dyrektora — Wojt Gminy
2) nauczyciela - Dyrektor
9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 22

Traci moc uchwata Nr XXVII/147/2005 Rady Gminy w
Ujsotach z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie uchwa-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

UCHWALA NR 111/22/2006
Rady Miasta Wisty

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu zbiorowego dostarczania wody i zbiorowego odprowadzania sciekow
na terenie Gminy Wista

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, 40 ust. 1
ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.). oraz art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz.858)

Rada Miasta Wisty
uchwala:

81
Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbioro-
wego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy Wi-
sta.
Dziat |
Postanowienia ogdlne

art. 1

1. ,Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbio-

rowego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Wista, zwany dalej ,regulaminem”, okresla prawa
i obowigzki przedsiebiorstwa wodociggowo-kana-
lizacyjnego oraz odbiorcow ustug.

2. Uzyte wregulaminie okreslenia zostaty zdefiniowa-
ne w ustawie z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858), zwanej
dalej ,ustawg”, przy czym:

2.1. odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w

art. pkt 3) ustawy,

2.2. przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodocia-
gowo-kanalizacyjne, o ktorym mowa w art. 2
pkt 4) ustawy

2.3. umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa w art.
6 ustawy,

2.4. wodomierz przyrzagd pomiarowy zainstalowa-
ny na wewnetrznej instalacji wodociggowej
obiektu budowlanego przy punkcie czerpalnym
wody,

2.5. wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
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zainstalowany za wodomierzem gtownym,
stuzacy ustaleniu ilo$ci wody bezpowrotnie
zuzytej, zakupiony i zainstalowany na koszt
odbiorcy, odbierany przez przedsigbiorstwo,

2.6. wodomierz wtasny oznacza przyrzad pomiaro-
wy mierzacy ilos¢ wody pobranej z wtasnych
uje¢ wody, zakupiony zainstalowany na koszt
odbiorcy, odbierany przez przedsigbiorstwo,

2.7. okres obrachunkowy oznacza okreslony w umo-
wie okres rozliczeh za ustugi dostawy wody i
ustugi odprowadzania $ciekow.

Dziat Il

Zbiorowe dostarczanie wody
na terenie Miasta Wista

Rozdziat |

Minimalny poziom ustug $wiadczony przez przedsie-
biorstwo wodociggowe w zakresie dostarczania wody
oraz obowiagzki odbiorcéw warunkujace jego utrzy-
manie

art. 2

Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy ma
obowigzek zapewnié zakup, zainstalowanie i utrzyma-
nie na wtasny koszt wodomierza gtéwnego, po od-
biorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy.

§3

Odbiorcy ustug sg zobowigzani do korzystania z za-

opatrzenia w wode w sposob niepowodujgcy pogor-

szenia jakosci ustug $wiadczonych przez przedsigbior-
stwo, a w szczegdlnosci do:

1. zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

2. nie zmieniania, bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkow technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej,

3. utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktdcajgce jego prawidtowego
dziatania oraz zabezpieczenia pomieszczenia
przed zalaniem, zamrozeniem i dostepem oséb
nieuprawnionych,

4. utrzymywania przytgcza wodociggowego w sta-
nie niepowodujgcym pogorszenia warunkéw
eksploatacji sieci w przypadku, gdy przytacze
wodociggowe nie znajduje si¢ w posiadaniu przed-
siebiorstwa,

5. udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji za-

silanych z tych ujeé, w zakresie umozliwiajagcym
ustalenie czy moga one oddziatywac na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez przedsiebior-
stwo,

6. udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, a
takze potaczonych z siecig wtasnych instalacji, jezeli
zachodzg uzasadnione przestanki, ze instalacje od-
biorcy moga negatywnie oddziatywaé na poziom
ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwo,

7. wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wyltacznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie,

8. informowania przedsiebiorstwa o zmianach stanu
prawnego warunkujgcych waznosé umowy.

art. 4

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodociggo-
wego, bedacego w posiadaniu odbiorcy, powstanie
zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez przedsigbiorstwo, odbiorca
jest zobowigzany do niezwtocznego usuniecia
przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajgce
do usuniecia zagrozenia. Dziatania przedsiebior-
stwa nie mogg naruszac prawa wtasnosci przytacza
przystugujacego odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania uméw z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne
art.5

Postanowienia umoéw zawieranych przez przedsiebior-
stwo z odbiorcami nie moga ogranicza¢ praw i obo-
wigzkéw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

art. 6

1. Umowa okresla szczegétowe obowiagzki stron, w
tym:
1.1. zasady utrzymania przytagcza wodociggowe-
go,
1.2. warunki usuwania awarii przytgcza wodociggo-
wego,
1.3. miejsce wykonywania ustugi dostawy wody.

art. 7

1. Umowy sa zawierane na czas nieokreslony, z za-
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strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

ny:

2.1. gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomos¢
zostata przytaczona do sieci, zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2.2. nawniosek osoby, ktérej nieruchomos$¢ zostata
przytaczona do sieci.

art. 8

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semnej, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.

art. 9

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci przedsiebiorstwa, skutkujgcej
zmiang odbiorcy, przedsiebiorstwo zawiera umowe
z nowym odbiorcg z zachowaniem dotychczasowych
warunkoéw technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow
art. 10

1. Wraz zwnioskiem o zawarcie umowy, osoba ubiega-
jaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawié
przedsiebiorstwu dokument okreslajgcy aktualny
stan prawny przytgczanej nieruchomosci.

2. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscig, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut.

3. Z osobg, ktéra korzysta z nieruchomosci o nie-
uregulowanym stanie prawnym umowa jest
zawierana, po uprawdopodobnieniu faktu korzy-
stania z przytgczonej nieruchomosci przez osobe
sktadajacg wniosek.

4. Po zawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania przedsiebiorstwa o
utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania przedsiebiorstwa
odbiorca, pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez przedsigbiorstwo.

art. 11

1. Wniosek, sktadany przez witasciciela lub zarzadce
budynku wielolokalowego lub budynkoéw wielolo-
kalowych, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

2.1. okreslenie os6b korzystajacych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na

zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2.2. oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajacych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

2.3. schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

3. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajagcg wymagania
techniczne.

art. 12

Przedsiebiorstwo sporzgdza projekt umowy w termi-
nie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie
umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow
art. 13

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslone-
go w umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub przestanie takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

art. 14

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

art. 15

1. Umowa wygasa w przypadku:

1.1.  $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizycz-
ng,

1.2. utraty przez odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

1.3. zakonczenia postepowania upadtosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony beda-
cej przedsiebiorca,

1.4. utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci,

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgca z lokalu w bu-

dynku wielolokalowym, wygasa poza przyczynami
wskazanymi w ust. 1, rdwniez w razie wygasniecia
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umowy zawartej z wtascicielem lub zarzadcg nie- mosci do sieci sktada przedsiebiorstwu wniosek
ruchomosci, w ktorej znajduje sie lokal. o przytaczenie, ktéry powinien zawiera¢, co naj-

mniej:
art. 16 1.1. imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
1.2. adres do korespondencji i telefon kontaktowy,
Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy przedsiebior- 1.3.  w przypadku os6b prawnych odpis z wtasciwe-

stwo moze zaprzestac $wiadczenia ustug, ktére obej-
muje dokonanie zamknigcie przytgcza wodociggowe-
go oraz demontaz wodomierza gtéwnego.

Rozdziat Il

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

art. 17

Dtugosé okresu obrachunkowego okresla umowa, przy
czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

art. 18

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi podstawy
do zmiany umowy.

2. Stosowanie przez przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego indywidualnego informowania odbior-
cow o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie
obowigzujaca taryfe lub jej wycigg zawierajgcy
ceny i stawki optat wtasciwe dla odbiorcy, bedg-
cego strong umowy.

art. 19

1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto6-
rym odbiorcami sg rbwniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy
ilo§¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza do konca
okresu obrachunkowego.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci
art. 20

1. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nierucho-

go rejestru wskazujgcy na sposob reprezentac;ji
podmiotu,

1.4. okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzg-
cych do odbioru ustug,

1.5. okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia
wody,

1.6. opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostar-
czana woda w szczegdblnosci okreslenie jej
powierzchni, sposobu zagospodarowania i
przeznaczenia.

1.7. wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody.

2. Do wniosku osoba ubiegajgca sie o przytaczenie

do sieci powinna zatgczy¢:

2.1. dokument okreslajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek,

2.2. mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w pkt 1, wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu.

art. 21

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne umoz-
liwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci,
przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa
w art. 20 wraz z kompletem zatgcznikdw, wydaje
osobie ubiegajacej sie o podtagczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwa ,,Warunki przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”.W razie braku
mozliwos$ci poditgczenia nieruchomosci do sieci
przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania
whniosku, o ktérym mowa w art. 20, informuje o
tym osobe ubiegajgca sie o podtaczenie, wska-
zujgc wyraznie na powody, ktére uniemozliwiajg
podtaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, powinien co
najmniej:

2.1. wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej, w tym
miejsce zainstalowania wodomierza gtownego
i parametry techniczne przytacza,

2.2. miejsce zainstalowania pozostatych wodomie-
rzy, jezeli sg wymagane,

2.3. okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegéline
cele,

2.4. zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
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2.5.

7.1.
7.2

7.3.

7.4.

ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach, z jakimi nalezy uzgodni¢ lub, do jakich
nalezy zgtosié¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

wskazywac¢ okres waznosci wydanych warun-
kéw przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

art. 22

. »Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i

kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytgczenie do sieci mogg za zgodg tej osoby
obejmowa¢é nie tylko zgode na wybudowanie
przytgcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego,
ale rowniez obowigzek wybudowania przez przy-
sztego Odbiorce ze srodkéw wtasnych urzgdzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 Przedsiebior-

stwo i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie przed
wydaniem ,Warunkow przytaczenia do sieci wo-
dociggowej i kanalizacyjnej” sg zobowigzane do
zawarcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptat-
nego lub nieodptatnego przekazania Gminie lub
Przedsiebiorstwu urzadzen wybudowanych przez
przysztego Odbiorce ze srodkéw wtasnych.

. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe

ubiegajgca sie o przytgczenie budowy urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych umowa za-
wierana miedzy Gming lub Przedsiebiorstwem a tg
osoba reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia
przez Gmine czesci inwestycji sfinansowanej przez
osobe ubiegajgca sie o przytaczenie.

sytuacji finansowania budowy urzadzen wodo-
ciggowych lub/i kanalizacyjnych przez osobe
ubiegajacy sie o przylaczenie do sieci przekazanie
moze nastgpi¢ nieodptatnie na rzecz Gminy, na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie.
Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu
na Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,
jak réwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w
szczegblnosci umowy dzierzawy, a takze praw-
no-rzeczowej, w szczegdlnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposob umozliwiajacy Przedsie-
biorstwu korzystanie z urzadzenia.

. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubie-
gajacej sie o przytgczenie.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisem-
nej.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, winna okreslac,
€O najmniej:

termin wybudowania urzadzenia,

warunki techniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac,

zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo,

zasady wyceny inwestycji.

art. 23

1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest
pisemne uzgodnienie z przedsigbiorstwem doku-
mentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobéw
dokonywania przez przedsigbiorstwo kontroli ro-
bot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytaczenia do sieci dokonuje
przedsiebiorstwo, ktére wydato ,Warunki przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”
dla danej nieruchomosci. Przedsigbiorstwo wyko-
nuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpieniem do
wykonania ustugi przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie
o podtaczenie szczegétowy wykaz planowanych
kosztow.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, przedktada przedsiebior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentédw i informacji przed-
siebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej osobie
ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej”

4. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktérym mowa w ust 1, w terminie 14 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw i informac;ji
wskazanych wykazie, o ktérym mowa w ust. 3.

art. 24

Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia
warunkow technicznych

RozdziatV

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosé dostepu
do ustug wodociggowych

art. 25

Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia
nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia wa-
runki techniczne pogorszg sie tak, ze nie zostanie
zachowany minimalny poziom ustug, a w szczegol-
nosci, jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci pro-
dukcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i oczyszczalni
$ciekdéw oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych
uktadéw dystrybucji wody i odprowadzania $cie-
kow.
Rozdziat VI

Sposob dokonania odbioru
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przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza
art. 26

1. W ramach czynnos$ci zwigzanych z odbiorem
przytgcza wodociggowego przedsigbiorstwo do-
konuje sprawdzenia zgodnos$ci wykonanych prac
z wydanymi przez przedsigbiorstwo ,,Warunkami
przytgczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyj-
nej” oraz z projektem przytagcza wodociggowego.

2. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej” obejmowaty rowniez
obowigzek wybudowania przez przysztego odbior-
ce ze $rodkéw wiasnych urzadzehn wodociggowych,
to warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza
wodociggowego jest wczes$niejszy odbior tych
urzgdzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajgce
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geo-
dezyjny w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sig do przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniej jednostki dokumentacji geode-
zyjne;j.

art. 27

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela odbiorcy, przedsigbiorstwo uzgadnia
jego termin, nie dtuzej niz trzy dni robocze po dacie
zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa art. 26 ust.
3 sg potwierdzane przez strony w sporzadzonych
protokotach.

art. 28

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla przedsiebiorstwo.

art. 29

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawierac¢, co najmniej:

1.1. dane identyfikujgce inwestora i adres przytg-
cza,

1.2. termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce,

1.3. inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowane;j.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien

2.1.

2.2

2.3.

1.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

zawieraé¢, co najmniej:

dane techniczne charakteryzujace przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia)

sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru,

uwagi dotyczagce roznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat VII

Standardy obstugi odbiorcow ustug
oraz sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

art. 30

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:
prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode,
warunkéw przytgczenia sie do sieci wodociggo-
wej przez nowych odbiorcow,

wystepujacych zaktécen w dostawach wody,
wystepujacych awarii urzadzen wodociggo-
wych,

planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-

tozona na pi$mie, przedsiebiorstwo wodociggowe
udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od otrzymania prosby chyba, ze osoba
zwracajgca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.

Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okresow dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed upty-
wem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3informuje o
tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informacije
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

art. 31

. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji

dotyczgcych sposobu wykonywania przez przedsie-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

2.1.

2.2
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

dtuzszym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w sie-
dzibie przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamacji,
z zastrzezeniem ust. 4 art. 30.

art. 32

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-

nia osoby lub os6b odpowiedzialnych za kontakty
z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamac;ji.

. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej:

imienne wskazanie pracownikdw upowaznionych
do kontaktéw z odbiorcami i osobami ubiegajg-
cymi sie o przytaczenie oraz do przyjmowania i
rozpatrywania reklamacji, numery kontaktowe
tych osob oraz godziny ich pracy, winna byé wy-
wieszona w siedzibie przedsiebiorstwa i podawana
do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.

art. 33

W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

aktualnie obowigzujace na terenie miasta taryfy
cen i stawek opfat,

tekst jednolity regulaminu obowigzujgcego na
terenie Miasta Wisty,

wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody,

tekst jednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
plan modernizacji — inwestycje odtworzenio-
we.

W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej
Wista (http://www.bip.wisla.pl) dostepne sag co
najmniej:

studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego gminy wraz z
elementami strategii rozwoju Miasta Wisty,
tekst jednolity regulaminu obowigzujgcego na
terenie Miasta Wisty,

wieloletnie plany rozwoju i modernizacji sieci,
obowigzujgca taryfa,

miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

inne wymagane prawem dokumenty.

art. 34

. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania

odbiorcow o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposbéb zwyczajowo
przyjety, z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin-
nym.

Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé odbiorcow, w sposob

zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-

nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie

wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.
. W przypadku budynkéw wielolokalowych, przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust.
2 poinformowac wytgcznie witasciciela lub zarzagdce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.
W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
odbiorcéw, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

art. 35

. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymacé $wiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdblnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody wynikajgce z ograniczenia lub wstrzymania
$wiadczenia ustug na warunkach okreslonych z
odbiorcami.

Rozdziat VIII
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
art. 36

. Woda do celéw przeciwpozarowych dostepna jest
w ilosciach niezbednych z urzagdzehn wodociggo-
wych przedsigbiorstwa.

. Zapewnienie dostaw wody na cele przeciwpoza-
rowe nastepuje na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy Miastem Wista, przedsiebiorstwem i
jednostkami strazy pozarne;j.

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do okreslenia

punktéw poboru wody do celow przeciwpoza-

rowych i poinformowania o tym Miasta Wisty i

jednostek strazy pozarne;.

llo$¢ wody pobranej na cele przeciwpozarowe wraz

z okresleniem punktow poboru jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji sktadanych przez

jednostke strazy pozarnej.

Dziat Ill

Zbiorowe odprowadzanie sciekéw
na terenie Miasta Wista

Rozdziat |

Minimalny poziom ustug
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Swiadczonych przez przedsigbiorstwo
w zakresie odprowadzania sciekéw
oraz obowiazki odbiorcow ustug

art. 37

Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma

obowigzek zapewni¢:

1. okreslenie wskaznikow dopuszczalnego zanie-
czyszczenia odbieranych Sciekow,

2. kontrole jakosci przyjmowanych sciekéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3. niezbedne naprawy na wtasny koszt urzgdzen
kanalizacyjnych bedacych w jego posiadaniu, za
wyjatkiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy.

art. 38

Odbiorca ustug jest zobowigzany do:

1. korzystania z ustug zbiorowego odprowadzania
Sciekbw w sposdb niepowodujacy pogorszenia
jakosci tych ustug $wiadczonych przez przed-
siebiorstwo oraz nieutrudniajgcy dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

2. uzytkowania bedgcej w posiadaniu instalacji ka-
nalizacyjnej w spos6b niepowodujacy zaktdécen
funkcjonowania sieci i urzadzen kanalizacyjnych,

3. informowania przedsiebiorstwa o awaryjnych
zrzutach sciekow lub zmianie jakosci Sciekdw, jezeli
odbiega od warunkéw okreslonych w umowie,

4. umozliwienia osobom reprezentujgcym przed-
siebiorstwo wstep na teren nieruchomosci
podtaczonej do sieci, w tym tez do pomieszczen,
w ktorych sg instalacje kanalizacyjne, w celach
okreslonych przepisami ustawy, regulaminem lub
umowa,

5. informowania przedsiebiorstwa o zmianach stanu
prawnego warunkujgcych wazno$é umowy,

6. informowania przedsiebiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekéw,

7. powiadamiania przedsiebiorstwa o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach kanalizacyj-
nych, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci i
urzadzen kanalizacyjnych,

8. wykorzystywania przytgcza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przytgczenia do sieci.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki zawierania
i rozwigzywania umow

art. 39

Postanowienia umdéw nie moga ogranicza¢ praw i

obowigzkéw przedsiebiorstwa i odbiorcy ustug wy-
nikajgcych z przepiséw ustawy, przepisow wykonaw-
czych do ustawy oraz postanowien niniejszego regu-
laminu.

art. 40

1. Umowa okresla szczegdtowe obowigzki stron, w
tym:

1.1. zasady utrzymania przytacza kanalizacyjnego,

1.2.  warunki usuwania awarii przytgcza kanalizacyj-

nego,

1.3. miejsce wykonywania ustugi odbioru $cie-

kow.

2. W przypadku, gdy przytgcza sg w posiadaniu od-
biorcy ustug, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo uprawnien,

3. Umowa okresla miejsce odbioru $ciekow oraz
przypadki zamkniecia przytacza i warunki jego
ponownego otwarcia.

art. 41

1. Whniosek wtasciciela nieruchomosci lub zarzagdcy
budynku wielolokalowego o zawarcie umowy na
odprowadzanie $ciekdw z wyodrebnionego lokalu
lub lokali, z ktérych korzystajg osoby trzecie, zawie-
ra:

1.1. okreslenie osoby (0sdb) korzystajgcych z lokalu
(lokali), w tym okreslenie rodzaju tytutu praw-
nego do zajmowanego lokalu wraz z pisemng
zgoda takiej osoby (os6b) na zawarcie tej umo-
Wy,

1.2. os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu osoby (oso6b) korzystajgcych z lokalu
(lokali) o zasadach rozliczania optat za ustugi
odprowadzania sciekow (system réznic) oraz
o0 obowigzku ponoszenia na rzecz przedsigbior-
stwa wszystkich optat okreslonych w umowie.

2. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-
dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania
techniczne, jakie powinny zosta¢ spetnione przez
whnioskodawce, aby podtaczyé dany lokal (lokale)
do sieci.

3. Pozawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania przedsigbiorstwa o
utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania przedsiebiorstwa
odbiorca, pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez przedsiebiorstwo.

art. 42

1. Zawarcie nowej umowy dokonuje sie na wniosek
przysztego odbiorcy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 29

— 2899 —

Poz. 593

2. Zmiana umowy nastepuje, pod rygorem niewaz-
nosci, w formie pisemnego aneksu do umowy, lub
poprzez zawarcie nowej umowy.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana dotyczgca
taryfy lub adresu do korespondenc;ji.

art. 43

1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim trzy-
miesiecznym okresem wypowiedzenia na koniec
miesigca kalendarzowego dokonanym w kazdym
czasie, przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
woli w siedzibie przedsiebiorstwa lub poprzez
przestanie tego oswiadczenia listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim jed-
nomiesiecznym okresem wypowiedzenia na koniec
miesigca kalendarzowego dokonanym w kazdym
czasie, przez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie przedsiebiorstwa lub poprzez
przestanie tego o$wiadczenia listem poleconym.

3. Umowa moze byé rozwigzana z zachowaniem
innych terminéw w drodze porozumienia stron.

4. Umowa wygasa w przypadku $mieci odbiorcy
bedgcego osoba fizyczng, zmiany wtasciciela
lub korzystajacego z nieruchomosci, upadtosci
przedsiebiorstwa lub odbiorcy ustug, utraty przez
przedsiebiorstwo zezwolenia.

5. Po rozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo moze
dokonaé zamkniecia przytgcza kanalizacyjnego.

Rozdziat lll

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

art. 44

1. W razie braku urzadzen pomiarowych, ilos¢ odpro-
wadzanych $ciekdw ustala sie na podstawie ilosci
dostarczonej do nieruchomosci wody, ustalonej na
podstawie wodomierza gtownego, w przypadku jego
braku w oparciu o przecietne normy zuzycia wody
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. W przypadku niesprawnosci wodomierza lub urzg-
dzenia pomiarowego, jezeli umowa nie stanowi
inaczej, ilo§¢ odprowadzanych $ciekdw ustala
sie na podstawie $redniej ilo$ci odprowadzanych
Sciekdéw z 3 ostatnich okreséw obrachunkowych
przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza
gtdbwnego lub urzgdzenia pomiarowego, a gdy to
nie jest mozliwe — na podstawie ilo$ci odprowa-
dzanych sciekdw w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

art. 45

Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy oraz

skutki niedotrzymania przez odbiorce ustug terminu
zaptaty jak rowniez sposéb uiszczania optat.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci oraz odbioér przytacza
art. 46

1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci odbywa sie
na wniosek przysztego odbiorcy.

2. Przepisy art. 23 i 25 stosuje sie odpowiednio.

3. Przedsigbiorstwo po otrzymaniu kompletnego
whniosku o przytgczenie okresla warunki techniczne
przytagczenia nieruchomosci do sieci.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
przez przysztego odbiorce dokumentacji technicz-
nej z przedsiebiorstwem.

5. Przed zawarciem umowy przedsiebiorstwo stwier-
dza czy zostaty spetnione warunki techniczne
poprzez dokonanie odbioru technicznego wyko-
nanego przytacza pisemny protokét odbioru.

6. Umowa okresla zakres utrzymywania przytgczy
przez przedsiebiorstwo.

art. 47

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
tagczenia nieruchomosci do sieci moze wystepowaé
osoba posiadajgca tytut prawny do jej korzystania,
lub osoba upowazniona do reprezentowania wtasci-
ciela nieruchomosci.

art. 48

1. Wniosek o wydanie technicznych warunkéw
przytgczenia nieruchomosci do sieci powinien w
szczegoblnosci zawierac:

1.1. oznaczenie nieruchomosci (adres, numer dziat-

ki),

1.2. oznaczenie wnioskodawcy wraz z adresem do
korespondencji i numerem telefonu kontakto-
wego,

1.3. okreslenie rodzaju i parametrow instalacji od-
biorczych,

1.4. okreslenie rodzaju i ilosci, a w przypadku prze-
mystowych odbiorcéw ustug rowniez jakosci
odprowadzanych $ciekow,

1.5. okreslenia wyposazenia przytaczanej nieru-
chomosci w urzadzenia zuzywajgce wode i
odprowadzajace Scieki.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do-

taczycé:

2.1. dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

2.2. mape sytuacyjno-wysokos$ciowa, okres$laja-
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cg usytuowanie przytgczanej nieruchomosci
wzgledem istniejgcej sieci kanalizacyjnej oraz
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

art. 49

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki techniczne przy-
taczenia i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec przedtuzeniu.

2. Warunki przytgczenia sg wazne dwa lata od dnia
ich okreslenia.

3. Termin waznosci warunkdéw przytgcza moze ulec
zmianie jezeli zaistniejg czynniki zewnetrzne wa-
runkujgce inny termin wykonania przytacza.

4. Warunki przytaczenia powinny okresla¢ w szcze-
golnosci:

4.1. miejsca i sposdb podtgczenia sieci kanalizacyj-

nej z instalacjami odbiorcy,

4.2. rodzaj urzgdzen sanitarnych i technicznych,

stuzgcych do odprowadzania $ciekow,

4.3. wymagania dotyczgce:

4.3. a) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-

rowego,

4.3. b) jakosci odprowadzanych $ciekow,

4.3. c¢) budowy i odbioru przytaczy,

4.4. termin waznosci warunkdéw przytaczenia.

art. 50

1. Warunkiem przystgpienia do wykonania przyta-
cza jest wcze$niejsze uzgodnienie dokumentac;ji
technicznej z przedsigbiorstwem w terminie 30
dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnienie
innych warunkéw wymaganych przepisami Prawa
budowlanego.

2. Realizacja przytacza kanalizacyjnego odbywa sig
na koszt odbiorcy.

art. 51

1. Przedsigbiorstwo moze odmoéwié wydania warun-
kow technicznych przytgczenia, jezeli nie posiada
technicznych mozliwosci przytaczenia.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié dokonania
odbioru technicznego przytgcza, jezeli zostato ono
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
przytgczenia.

3. Sposoéb dokonania odbioru przez przedsigbiorstwo
wykonanego przytgcza obejmuje czynnosci, do
ktérych stosuje sie odpowiednio postanowienia,
okreslone w art. 26, 27, 28 Regulaminu.

art. 52

Jezeli zatwierdzony przez Rade Miasta Wisty wielolet-
ni plan rozwoju i modernizacji nie przewiduje na

danym terenie budowy urzadzen kanalizacyjnych lub
teren znajduje sie poza obszarem aglomeracji ,,Wi-
sta”, a przyszty odbiorca wraza wole budowy tych
urzgdzen, Miasto Wista moze zawrzeé z takg osobg
umowe o wspolng realizacje inwestycji. Po zawarciu
tej umowy przedsiebiorstwo okresli warunki technicz-
ne przytgczenia.

RozdziatV
Mozliwos$é dostepu do ustug kanalizacyjnych
art. 53

1. W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1.1. aktualnie obowigzujace na terenie miasta taryfy

cen i stawek optat,

1.2. tekst jednolity regulaminu obowigzujgcego na

terenie Miasta Wisty,

1.3. tekstjednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

1.4. plan modernizacji — inwestycje odtworzenio-

we.

2. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej
Wista (http://www.bip.wisla.pl) dostepne sg co
najmniej:

2.1. studium uwarunkowan i kierunkdw zagospo-

darowania przestrzennego gminy,

2.2. tekst jednolity regulaminu obowigzujgcego na

terenie Miasta Wisty,

2.3. wieloletnie plany rozwoju i modernizaciji sieci,

2.4. obowiagzujaca taryfa,

2.5. miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-

nego,

2.6. inne wymagane prawem dokumenty.

Rozdziat VI

Sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow sciekéw wprowadzanych do sieci

art. 54

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wyste-
pujacych zaktdcen w odprowadzaniu sciekdw oraz
awarii urzadzen kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie odprowadzania $ciekbw moze nasta-
pi¢ bez uprzedniego zawiadomienia odbiorcow,
gdy wystepuja warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i $srodowiska lub uniemozliwiajagce
Swiadczenia ustug, a szczegolnosci gdy:

2.1. z powodu awarii sieci nie ma technicznych

mozliwosci odprowadzania $ciekow,

2.2. dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-

$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
srodowiska.
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Rozdziat VII

Standardy obstugi odbiorcéow ustug,
sposoby reklamacji oraz wymiany informacji
dotyczacych zakiécen w odprowadzaniu sciekow

art. 55

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1.1. prawidiowego sposobu wykonywania przez

Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode,

1.2.  warunkow przytgczenia sie do sieci wodociggo-

wej przez nowych odbiorcéw,

1.3. wystepujacych zaktécen w dostawach wody,

1.4. wystepujacych awarii urzagdzen wodociggo-

wych,
1.5. planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.
2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-
twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.
3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-
lozona na pismie, przedsigbiorstwo wodociggowe
udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od otrzymania prosby chyba, ze osoba
zwracajgca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.
4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dituzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed upty-
wem termindw wskazanych w ust. 2 i 3informuje o
tym fakcie osobe, ktéra ztozyta prosbe o informacije
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.
5. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
na zadanie odbiorcéw informacji dotyczacych
zaktocen w ciggtosci ustug nie pdzniej niz:
5.1. w ciggu 12 godzin — na telefoniczne zadanie
okreslenia przewidywanego usuniecia przerw
i zaktocen w $wiadczeniu ustug,

5.2.  wciggu 7 dni — na pisemne zgdanie okres$lenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i
zaktocen.

art. 56

1. Odbiorca ustug ma prawo do zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wno-
si¢: na piSmie, osobiscie przez zainteresowanego
w siedzibie przedsigbiorstwa, listem poleconym
lub za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni o daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegbétowego
postepowania wyjasniajgcego.

Dziat IV
Postanowienia koncowe
art. 57
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zasto-
sowanie majg przepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.

§3

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
Nr XLII1/364/2006 Rady MiastaWisty z dnia 26 stycznia
2006 .

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok

UCHWALA NR 111/28/06
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami/ w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33-34,
art. 3b ust. 3, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674/, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek
i szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagrdéd i innych
$wiadczen w roku 2007, wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Zebrzydowice.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
i gimnazjum dziatajgcych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Zebrzydowice.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszko-
le, albo zespot szkdt lub placoéwek, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-

wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia
dydaktyczno-opiekuncze lub wychowawcze,

8) srodku tygodnia — nalezy rozumie¢ odpowied-
nio, ze zajecia rozpoczynajg sie najwczesniej w
poniedziatek a konczg najp6zniej w czwartek
lub, ze zajecia rozpoczynajg sie najwczesniej
we wtorek a konczag najpozniej w pigtek.

§3

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.), okresla:

1) Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegb6towe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz godziny zastepstw
doraznych,

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem $wiadczen z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
§4

Na podstawie art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nauczycielom
przystuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek motywacyjny
§5

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

§6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze i dyrektoréw jest uzyskiwanie osiggnie¢
w realizacji zadan, a w szczeg6lnosci:

1) osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

— uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych:

a) wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

c¢) sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie sSrodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych pozgdanymi efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) wprowadzanie nowych form i technik ksztat-
cenia

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem;

przestrzeganie dyscypliny i bezpieczehnstwa

pracy, w tym odniesieniu do uczniéw

dbatosc¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonego

majgtku, pomocy dydaktycznych oraz innych

urzadzen szkolnych,

realizacja w szkole zadanh edukacyjnych, wyni-

kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. Wzbudzanie wsrod uczniéw zain-
teresowan wynikajgcych z srodowiskowych,

lokalnych, historycznych uwarunkowan gminy

2. Dodatkowo, o wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét decydujg nastepuijace kryteria:

1)

umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowane dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych:

sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) witasciwy podziat zadan, terminowos$¢ ich
realizacji i innych zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) odpowiednia polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah motywuja-
cych podlegtych pracownikoéw w celu pro-
mowania szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

waweczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programow autorskich, nowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznych,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedago-
giczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim.

§7

1. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 29 —2904 -

Poz. 594

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5% stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych gminy
Zebrzydowice.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy. W uzasadnionych przypadkach dodatek

motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krotszy 7.

niz trzy miesigce.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy
uwzglednieniu kryteriow okreslonych w § 6.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, v-ce
dyrektoréw —w ramach srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla i dodatek przyznaje — dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — wéjt gminy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw
ustala sie w wysokosci do 30% indywidualnej staw-

ki zaszeregowania nauczyciela, jednak nie wiecej 1.

niz 400 zt na miesigc.
6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktorym uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkoéw,
w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia

3) nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktébrym uprawniony zaprzestat petnienia obowigz-

kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a jezeli zaprzestanie nastagpito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny
§8
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli.

tab. 1 Dodatki funkcyjne dyrektorow placowek o$swiatowych

SZKOtY | PRZEDSZKOLA WSZYSTKICHTYPOW

llo$¢ oddziatéw Wysokos$¢ dodatku (w PLN)
do 6 oddziatéow 184 — 427
7 — 11 oddziatéw 214 - 480
12 — 17 oddziatéw 268 — 614
18 i wiecej 321 -748
Wicedyrektor 184 — 427
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego 6. Za powierzenie funkcji doradcy metodycznego

dyrektoréow zespotow szkét, bierze sie pod uwage
tagczng liczbe oddziatow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektoréw
organ prowadzgcy, dla wicedyrektorow i pozo-

statych nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajgc 1.

miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozono$¢é zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko- 2.

$ci 40 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
jego opiece
2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w
wysokosci:
a) szkoty 60 zt, za kazdy oddziat.
5. Nalezne dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 4 su-
mujg sie.

lub nauczyciela — konsultanta przystuguje osobne
wynagrodzenie, okreslone w odrebnej umowie.

§9

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu bezptatnego oraz dla poratowania zdrowia,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
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dnia miesigca — od tego dnia oraz za dni nieobec-
nosci usprawiedliwionej za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ okreslo-
nych w & 7 ust. 4 wyptata dodatkdw nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktoérych jest przypisany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw

nastagpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia oraz za dni nieobecnosci usprawiedliwionej,
za ktore nie przystuguje nauczycielowi wynagro-
dzenie zasadnicze.

Dodatek z tytutu innych swiadczen
8§10
Ustala sie inne $wiadczenie dla nauczyciela sprawu-

jacego nadzor nad bhp w szkole w wysokosci okre-
$lonej w ponizszej tabeli:

llo$¢é oddziatow

Wysokos$¢ dodatku (w PLN)

do 6 oddziatéw 46 — 95

7 — 11 oddziatéw 58 - 119
12 — 17 oddziatéw 70 -143
18 i wiecej 87-179

Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczy-
cielowi przystuguje dodatek z tytutu trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw
pracy okreslonych w przepisach 8 8 i 9 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

§12

Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 11
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora — wojt gminy.

§13

Z tytutu pracy w trudnych warunkach, o ktérych mowa
w 8 11 przystuguje dodatek w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela ( osobistego
uposazenia).

§14

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa w 8 11 przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§15

W razie zbiegu tytutow do dodatku okre$lonego w
8 12 i 8 13 niniejszego regulaminu nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
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go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.

§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
realizacji innych zadan stuzbowych, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Lekcje nauczania indywidualnego, przypadajace na
dzien swigteczny, wolny od pracy nalezy planowa¢é
i realizowac¢ w inne dni robocze.

. Lekcje nauczania indywidualnego moga by¢ re-
alizowane w innym terminie po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty i opiekunem ucznia.

. W ramach pensum nauczyciel realizuje zajecia
miedzy innymi w dzieh rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, Dniu Nauczyciela i inne dni oko-
licznosciowe, wolne od zaje¢ dydaktycznych.

. Zazgodg przetozonego nauczyciel realizuje podroéze
stuzbowe na zasadach i warunkach wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkét jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

Dodatek mieszkaniowy

§18

. Nauczycielowi, ktory posiada prawo do lokalu i

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego i
wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby 52,00 zt
2) dla dwoch oséb 69,00 zt
3) dla trzech osob 86,00 zt

4) dla czterech i wiecej os6b 104,00 zt

. W przypadku, kiedy matzonek nauczyciela jest

takze nauczycielem, dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje mu w wysokosci ustalonej w ust. 2 pkt 1.

. Do cztlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodu,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedagce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw, o ktorych

mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
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Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub

na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspoét-

matzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty — wéjt gminy.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

Nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach zobo-

wigzuje sie do ustalenia placéwki macierzyste;j i

zlozenia oswiadczenia o niepobieraniu dodatku

mieszkaniowego u innego pracodawcy.

10.

11.

12.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§19

Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalne-
go funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

§20
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania dobrej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania

595

nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie szczegolnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

Nagrody przyznaja:

1) nagrode dyrektora — dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej

2) nagrode wojta—wojt gminy z witasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora lub rady pedagogicz-
nej w stosunku do dyrektora.

§ 21

. Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22

Ustala sie wysoko$¢ nagrody w 2007 roku:
1) nagroda dyrektora szkoty — do 1.500 zt brutto
2) nagroda wéjta gminy — do 2.500 zt brutto.

§ 23

Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapoznac¢ nauczy-
cieli w placéwkach o$swiatowych prowadzonych przez
Gmine Zebrzydowice.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zebrzydowice.
§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NRV1/44/2007
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw
oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990

roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
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16 listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225, poz. 1635)

Rada Miejska w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1
Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.
§2

Wyznacza sie inkasentéw do poboru optaty skarbo-
wej:

PaniTurczak Justyna, zam. Juszczyna,

— Starostwo Powiatowe w Zywcu,

— Sad Rejonowy w Zywcu.
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§3

Ustala sie wynagrodzenie dla inkasentéw z tytutu
inkasa w wysokosci 5% od pobranej i wptaconej
optaty skarbowej.

§4

\_Nykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Zywca.
85

. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajo-
wo przyjety na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

UCHWALA NR IV/36/2007
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru, sposobu jej rozliczania i kontroli

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23
lipca 2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) oraz
art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pdézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje;
§1

Uchwata okresla zasady i tryb udzielania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-
kow, sposbb jej rozliczania i kontroli wykonania za-
dania oraz postepowania z wnioskiem o udzielenie
dotacji.

§2

1. Dotacja z budzetu powiatu czestochowskiego moze
by¢ udzielana podmiotom niezaliczanym do sek-

tora finanséw publicznych i niedziatajgcym w celu

osiggniecia zysku, posiadajgcym tytut prawny do

zabytku:

a) usytuowanego na terenie powiatu czestochow-

skiego

wpisanego do rejestru zabytkéw

wspotfinansowanego z budzetu Ministerstwa

Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub funduszy

pomocowych

wspotfinansowanego z budzetu Wojewddzkiego

Konserwatora Zabytkow

posiadajgcego istotne znaczenie historyczne

ogoélnodostepnego dla mieszkancéw i tury-

stow.

Dotacja moze by¢ udzielona na prace, ktére zosta-

ng przeprowadzone w roku, w ktérym dotacja ma

by¢ udzielona lub w roku nastepujgcym po roku

ztozenia wniosku o dotacje.

Dotacja na prace restauratorskie, konserwatorskie

lub budowlane moze obejmowacé naktady na:

a) zabezpieczenie i utrwalenie substancji zabyt-
ku

b) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i oktadzin
architektonicznych albo ich catkowite odtworzenie

f)



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 29

—2909 -

Poz. 596

¢) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien,
w tym oscieznic i okiennic, zewnetrznych drzwi,
wiezby dachowej, pokrycia dachowego, rynien
i rur spustowych

d) modernizacje instalacji elektrycznej w zabytkach
drewnianych lub w zabytkach, ktore posiadaja
oryginalne, wykonane z drewna czesci sktado-
we i przynaleznosci

e) wykonanie instalacji przeciwwilgociowej

f) zakup materiatow konserwatorskich i budowla-
nych, niezbednych do wykonania prac i robot
budowlanych przy zabytku

g) zakup i montaz instalacji przeciw wtamaniowej,
przeciwpowodziowej i odgromowe;j.

§3

. Dotacja z budzetu powiatu czestochowskiego na
wykonanie prac lub rob6t budowlanych przy za-
bytku, moze by¢ udzielona w wysokosci do 20%
og6tu naktadéw na te prace i roboty.

. W przypadku, gdy beneficjent na prace lub roboty
budowlane przy tym samym zabytku otrzymuje
rowniez inne srodki publiczne, kwota dotacji
przyznanej z budzetu powiatu wraz z kwotami przy-
znanymi na ten cel innych srodkdéw publicznych nie
moze przekroczy¢ 100% naktadow koniecznych na
wykonanie tych prac lub robét.

§4

. We wniosku o przyznanie dotacji beneficjent po-

winien wskazac:

a) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania wnio-
skodawcy lub nazwe i siedzibe wnioskodawcy
bedacego jednostkg organizacyjna,

b) dane obiektu uwidocznione w rejestrze zabyt-
kow,

c) fotograficzng dokumentacje zabytku,

d) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do wta-
dania zabytkiem,

e) decyzje wlasciwego organu ochrony zabytkow
zezwalajacg na przeprowadzenie prac lub robot
budowlanych przy zabytku oraz projekt i pozwo-
lenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub
robot budowlanych przy zabytku,

f) wnioskowang kwote dotac;ji,

g) zakres prac, ktére majg by¢ objete dotacja,

h) termin zakonczenia prac objetych wnioskiem,

i) harmonogram i kosztorys przewidzianych prac
ze wskazaniem zrédet ich finansowania,

i) informacje o $rodkach publicznych przyznanych
z innych zrodet na te same prace lub roboty
budowlane przy zabytku oraz informacje o
wystgpieniu o takie srodki ztozonym do innych
podmiotow.

2. Wzébr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
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. Whnioski o dotacje kierowane sg do Starosty Cze-

stochowskiego.

. Whnioski o dotacje Starosta przedstawia do zaopi-

niowania komisjom Rady Powiatu wtasciwym do
spraw kultury i budzetu.

. Whnioski o przyznanie dotacji Starosta rozpatruje

w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
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. Dotacje przyznaje Rada Powiatu w Czestochowie

w uchwale, ktora okresla:

a) nazwe podmiotu otrzymujacego dotacje,

b) prace lub roboty budowlane na wykonanie
ktérych przyznano dotacje,

c) kwote dotacji do przekazania w roku budzetowym
lub kwote do przekazania w roku nastepnym.

. Zasady, sposoOb przekazania oraz rozliczenia

udzielonej dotacji okresli umowa zawarta z bene-
ficjentem.

§7

. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na inny cel niz

w umowie.

. Sposob wykorzystania przyznanej dotacji podlega

kontroli i ocenie, przede wszystkim w zakresie:

a) stanu realizacji zadania,

b) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania
zadania,

c) zgodnosci wydatkowania dotacji z celem, na
ktory zostata przyznana,

d) prowadzenia dokumentacji okreslonej w prze-
pisach prawa i w postanowieniach umowy.

. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest

udostepni¢ na kazde zgdanie dokumentacje finan-
sowg, budowlang oraz kazda inng, niezbedng do
dokonania sprawdzenia nalezytego wykorzystania
dotacji.

. Podmiot realizujgcy zadanie finansowe z dotacji,

zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania z reali-

zacji zadania, w terminie okreslonym w umowie,

zawierajgcego:

a) w zakresie merytorycznym: opis wykonanego
zadania z uwzglednieniem celu jaki osiggnie-
to,

b) w zakresie finansowym: zestawienie ksero ra-
chunkoéw (oryginaty do wgladu) ze wskazaniem
numeru ksiegowego, numeru pozycji kosztory-
su, daty wystawienia rachunku, nazwy wydatku
oraz jego kwoty wraz z okre$leniem wysokosci
Srodkéw dotacji.

§8

W przypadku stwierdzenia wykorzystania srodkow z
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dotacji niezgodnie z umowa, nie przedstawienia roz-
liczenia w terminie okreslonym w umowie, nietermi-
nowego zwrotu niewykorzystanej dotacji, podmiot,
ktéry otrzymat dotacje nie moze ubiegacé sie o dotacje
przez kolejne 3 lata.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czesto-
chowskiemu.

8§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Rady Powiatu Nr IV/36/2007
z dnia 1 lutego 2007 roku

.,dnia .................T.

WNIOSEK O DOTACJE NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY
BUDOWLANE PRZY ZABYTKU WPISANYM DO REJESTRU

|. Dane na temat wnioskodawcy:
1) Imie i nazwisko lub nazwa podmiotu wystepujacego o dotacje:

2) Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu:

3) Nr NIP nr REGON oo

4) Dok%adny adres mlejscowosc || Iy
gmina .. TR POWIAL e e s e
wojewc’)dztwo

5) Tel. . N - | (- T

e—malt O | | /T
6) Nazwa banku i numer rachunku

7) Nazwiska i imiona os()b upowaZnionych do 'Ept')'d';')isywania umou-f-y; 0 wykonanle zadama pubilcznego
8) Osoba upowazniona do skladania wyjasnieri i uzupetnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz
AFAEIETONUKONEAKIOWEGO] - o oo i S e e R N P o e s s e

1. Dane na temat zabytku:

1) Nazwa zabytku .. .

2) Lokalizacja zabytku (adres inr dzlalkl)

3) Numer w Rejestrze Konserwatora Zabytkow
4) Data wpisania do ReJeSIIU ..o e e e e
5) ROAZAJ ODIEKIU ......ooeet e e e e e e e e e

11l. Zakres zadania i wysokos¢ dotacji:
1) Zakres prac lub rob6t budowlanych, kiére majg by ebjetedotacja: ..................... ...

3) Dotacja zostanie przeznaczona na sfinansowanie lub refinansowanie prac lub robét budowlanych
przy zabytku, ktére wnioskodawca zamierza wykonaé

1w roku ztozenia wniosku o udzielenie dotacji

O w roku zlozenia wniosku 0 udzielenie dotacji i w roku nastepnym

4) Termin zakonczenia prac objetych WNIOSKIEM ..........co.euvit it
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5) Czy na te same prace lub roboty budowlane przy zabytku przyznano $rodki publiczne z innych
2rédet ? (jesli tak nalezy podac zrodio i kwote dofinansowania) ................oocovieii i

6) Czy na te same prace lub roboty budowlane przy zabytku wystepowano o inne $rodki publiczne ?

B data, p-dc'ipis i pieczed
osoby upowaznionej do
reprezentowania podmiotu

Zatgczniki do wniosku:

1. Fotograficzna dokumentacja zabytku.

2. Dokument potwierdzajgcy tytut prawny do wiadania zabytkiem — kserokopia z potwierdzeniem
zgodnosci z aryginatem.

3. Decyzja wtaSciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajgca na przeprowadzenie prac lub robét
budowlanych przy zabytku — kserokopia z potwierdzeniem zgodnosci z oryginatem.

4. Projekt i pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robét budowlanych przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym - kserokopia
z potwierdzeniem zgodnosci z oryginatem.

5. Hamonogram przewidzianych prac lub robét budowlanych ze wskazaniem zrddet ich finansowania.

6. Kosztorys inwestorski przewidywanych prac lub rob6t budowlanych a w przypadku wniosku
0 dotacje na prace lub roboty juz zakoriczone - kosztorys powykonawczy ze wskazaniem zrodet
sfinansowania tych prac lub robét.

7. Wykaz prac lub rob6t budowlanych wykonywanych przy tym zabytku w okresie 3 lat poprzedza-
jacych dzien zlozenia wniosku z podaniem facznej wysokosci naktadw, w tym wysokosci i zrodet
dofinansowania ze srodkéw publicznych.
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UCHWALA NR 4100/1V/216/2006
IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 13 grudnia 2006 roku

w sprawie opinii o przedtozonym przez Woéjta Gminy MiedZna projekcie budzetu na 2007 rok
wraz z prognoza tagcznej kwoty dtugu na koniec roku budzetowego i lata nastepne
oraz informacja o stanie mienia komunalnego i objasnieniami

Na podstawie art. 13 pkt 3, art. 19 ust. 2 i art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o re-
gionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
55, poz. 577 z p6zn. zm.) oraz art. 181 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

IV Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala co nastepuje:

§1

Wydaje si¢ pozytywnag opinig¢ o przedtozonym
przezWoéjta Gminy Miedzna projekcie budzetu na 2007
rok wraz z prognoza kwoty dtugu na koniec roku bu-
dzetowego i lata nastepne oraz informacjg o stanie
mienia komunalnego i objasnieniami.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

IV Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, po dokonaniu analizy
przedtozonego przez Wéjta Gminy Miedzna projektu
budzetu na 2007 rok wraz z prognozg dtugu na koniec
roku budzetowego i lata nastepne oraz informacjg o
stanie mienia komunalnego i objasnieniami, stwier-
dza, co nastepuje:

Projekt budzetu opracowany w formie projek-
tu przysztej uchwaty Rady Gminy w Miedznej obej-
muje m.in.:
plan dochodow na kwote 33.163.264 zt i plan wy-
datkéw na kwote 34.637.317 zi,
deficyt budzetu w wysokos$ci 1.474.053 zt wraz
ze zrodtami jego pokrycia w postaci kredytow i
pozyczek,
przychody budzetu w wysokosci 6.650.915 zt
rozchody w kwocie 5.176.862 zi, zwigzane ze sptatg
kredytéw i pozyczek,
dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzgdowej i innych zadan

zleconych Gminie Miedzna odrebnymi ustawami
w kwocie 3.793.937 zi,
plany przychodéw i wydatkow zaktadu budzetowe-
go, dochodoéw wtasnych jednostek budzetowych
plany przychodéw i wydatkéw Gminnego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla zaktadu
budzetowego
wydatki zwigzane z wieloletnimi programami in-
westycyjnymi i wydatki na realizacje porozumien
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
wydatki na programy i projekty realizowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej,
rezerwe 0golng w kwocie 155.000 zt oraz rezerwe
celowa w kwocie 100.000 zt,
upowaznienie dla Woéjta Gminy m.in. do:
a) dokonywania zmian w planie wydatkéw z
wytaczeniem przeniesien wydatkow miedzy
dziatami,
zacigganie zobowigzan na finansowanie wy-
datkéw okreslonych w wieloletnim programie
inwestycyjnym, wydatkédw na programy i
projekty realizowane z budzetu Unii Europej-
skiej lub bezzwrotnych srodkoéw zagranicznych
oraz z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku
nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia
ciggtosci dziatania i termin zaptaty uptywa w
roku nastepnym na tgczng kwote 1.000.000 zt,
zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wy-
stepujgcego w ciggu roku przejsciowego deficytu
budzetowego do wysokosci 1.000.000 zt
— dochody w kwocie 200.000 zt z tytutu wyda-
wania zezwolen na sprzedaz napojoéw alko-
holowych oraz wydatki zwigzane realizacjg
programu profilaktyki i rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych w tej samej kwocie.

b)

Sktad Orzekajacy uznat, ze przy opracowaniu
projektu uchwaty budzetowej spetnione zostaty wy-
mogi okreslone w art. 184 ustawy o finansach publicz-
nych.

Projekt budzetu opracowano z zachowaniem
zasady rownowagi budzetowej. Zawiera on wymaga-
ne dane, ktore przedstawione zostaty w ustawowej
szczegobtowosci.
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Dotgczona do projektu budzetu informacja o
stanie mienia komunalnego w ocenie Sktadu Orzeka-
jacego zawiera dane i informacje wymienione w art.
180 ustawy o finansach publicznych.

Przedstawiona prognoza tgcznej kwoty dtugu
na koniec roku budzetowego i lata nastepne uwzgled-
nia dane dotyczace planowanych w projekcie uchwa-
ty budzetowej do zaciggniecia w 2007 r. kredytow i
pozyczek oraz sptate rat zaciggnietych zobowigzan.
Wedtug przedtozonych danych prognozowana tgczna
kwota dtugu na koniec 2007 r. oraz kwota sptat rat
pozyczek i kredytow wraz z odsetkami nie przekroczy
progéw okreslonych w art. 169 i art. 170 ustawy o

finansach publicznych.
Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia — przed-
tozone dokumenty zaopiniowano jak w § 1.

PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty Wéjtowi Gminy Miedz-
na przystuguje odwotanie do petnego sktadu Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach,
w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

UCHWALA NR 4100/1V/16/2007
IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 29 stycznia 2007 roku

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 1.474.053 zt
przyjetego w budzecie na 2007 rok Gminy Miedzna

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.
U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), art. 13 pkt 2,
art. 19 i art. 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o
regionalnych izbach obrachunkowych (j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.)

IV Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala co nastepuje:

81
Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w kwocie 1.474.053 zt przyjetego w
budzecie na 2007 rok Gminy Miedzna.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

W budzecie gminy na 2007 rok uchwalonym
Uchwatg Rady Gminy w Miedznej Nr 1V/30/2006 z dnia

28 grudnia 2006 roku dochody wynoszg 33.220.771
zt, a wydatki 34.694.824 zt. Deficyt budzetowy ustalo-
ny jako réznica miedzy dochodami a wydatkami
wynosi wiec 1.474.053 zt, co stanowi 4,44% planowa-
nych dochodow.

Jako zrodta pokrycia deficytu wskazano po-
zyczki w kwocie 822.289 zt oraz kredyty w kwocie
651.764 zt.

Na podstawie informacji zawartych w obja-
Snieniach do projektu budzetu i uchwale budzetowej
na 2007 rok IV Sktad Orzekajgcy uznat, ze Gmina po-
siada mozliwos¢ uzyskania przychodéw ze wskaza-
nych zrédet w wysokosci zapewniajgcej pokrycie za-
tozonego deficytu.

PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.
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ZARZADZENIE NR OR/18/2007
Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w domach pomocy spotecznej
na terenie Miasta Chorzow na rok 2007

Na podstawie art. 60 ustawy o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z dnia 12 marca 2004 .
z p6zniejszymi zmianami)

Prezydent Miasta
zarzadza:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania w domach
pomocy spotecznej na terenie Miasta Chorzow na rok
2007 w wysokosci:
1. Dom Pomocy Spotecznej ,,Nadzieja”
— dla os6b w podesztym wieku — 2.096,- zt,
2. Dom Pomocy Spotecznej , Republika”
— dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych inte-
lektualnie — 2.007,- zi,
3. Dom Pomocy Spotecznejim. K. Jaworka Polskiego
Zwigzku Niewidomych
— dla oséb niepetnosprawnych fizycznie — 2.110,- zi,
4. Dom Pomocy Spotecznej $w. Wincentego prowa-
dzony przez Zgromadzenie Siéstr sw.Wincentego a
Paulo — dla os6b w podesztym wieku — 2.020,- zt

§2

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Na-
czelnikowi Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Marek Kopel

Rozdzielnik:

1. Prezydent Miasta

2. Zastepcy Prezydenta

3. Sekretarz Miasta

4. Przewodniczacy RM

5. Dyrektorzy domoéw pomocy spotecznej
6. a/a

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-31/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego — Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami), w zwigz-
ku z art. 91 i 92 ust.1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
p6zniejszymi zmianami)

na wniosek Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka
Nr 1 w Rudzie Slaskiej-Bielszowicach, ul. Broniew-
skiego 8

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustalié¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Rudzie Slgskiej w
wysokosci 2 103,71 zt miesiecznie.
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§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Ro-
dzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Rudzie Slaskiej.

§3
Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia petni Zastepca

Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-32/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego — Rodzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami), w zwigz-
ku z art. 91 i 92 ust.1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
p6zniejszymi zmianami)
na wniosek Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr
2 w Rudzie Slgskiej — Halemba, ul. Le$na 18

zarzadza sig, co nastepuje:
81
Ustalié¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w

placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Rodzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Rudzie Slgskiej w

wysokoséci 2 318,98 zt miesiecznie.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Ro-
dzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Rudzie Slaskiej.

8§83
Nadzoér nad wykonaniem Zarzgdzenia petni Zastepca

Prezydenta Miasta ds. o$wiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-33/07
Prezydenta Miasta Ruda Slagska

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego — Rodzinnego Domu Dziecka Nr 3 w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z pézniejszymi zmianami), w zwigz-

ku z art. 91 i 92 ust.1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pbzniej-
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szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
pozniejszymi zmianami)

na wniosek Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr
3 w Rudzie Slaskiej — Goduta, ul. Doroszewskiego 4

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

Rodzinnego Domu Dziecka Nr 3 w Rudzie Slaskiej w
wysokosci 2 724,26 zt miesiecznie.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Ro-
dzinnego Domu Dziecka Nr 3 w Rudzie Slaskiej.

§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-34/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w wielofunkecyjnej placéwce opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjno-socjalizacyjnego
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami), w zwigz-
ku z art. 91 i 92 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
p6zniejszymi zmianami)
na wniosek Dyrektora O$rodka Pomocy Dzieciom i
Rodzinie w Rudzie Slaskiej

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Ustalié¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w

wielofunkcyjnej, placowce opiekunczo-wychowawczej

typu interwencyjno-socjalizacyjnego Osrodka Pomo-

cy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej:

1) w czesci placowki z miejscami interwencyjnymi w
wysokosci 3.383 zt.

2) w czesci placowki z miejscami socjalizacyjnymi w
wysokosci 2.461 zt.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzy¢ Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Sla-
skiej

§3

Nadzoér nad wykonaniem Zarzgdzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. o$wiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

84

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego z mocg obowigzujacag od dnia 1 stycznia
2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania
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ZARZADZENIE NR OR.0151-102/07
Prezydenta Miasta Zory

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w Zorach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.)

zarzadzam:
§1
Ustali¢ sredni koszt utrzymania mieszkanca w Domu
Pomocy Spotecznej w Zorach w 2007 roku w wyso-
kosci 2.130,68 zi.
§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miej-

skiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zorach.
§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENTA

mgr Daniel Wawrzyczek
ZASTEPCA PREZYDENTA
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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